
Ein Training für 
verbundenes und effektives 
Zusammenarbeiten

Selbstmoderation
für Gruppen



Für wen passt dieses Training?
Wenn Ihr ein Team seid, …
… das längerfristig zusammenarbeitet und Ihr 
     Euch selbst moderiert.
… das wenig Moderationserfahrung hat und
     in diesem Bereich lernen möchte.
… das effektiver zusammenarbeiten und
     entscheiden möchte.

Ziele
Am Ende des Trainings hat Ihr gelernt,
… was Eure Zusammenarbeit stärkt.
… wichtige Rollen zu verteilen.
… Besprechungen vorzubereiten und zu
     strukturieren.
… unterschiedliche Arbeits-, Diskussions- und
     Entscheidungsmethoden anzuwenden.

Umsetzung
- Es gibt ein Vorgespräch (online) mit 3-4
   Teammitgliedern in dem die genauen Bedarfe
   des Teams geklärt werden.
- Darauf aufbauend wird ein passendes Training
   zusammengestellt.
- Das Training selbst findet dann mit möglichst
   dem gesamten Team vor Ort statt und dauert
   ca. 4-5 Stunden.
- Als Abschluss erhält das Team ein Dokument
   mit den wichtigsten Methoden und Inhalten.

Menschen wenden am besten das an, was sie 
selbst kennengelernt haben. Diesem Prinzip 
folgt dieses Teamtraining zur Selbstmoderation  
vor Ort anhand aktueller Themen. So entsteht 
eine langfristige Grundlage für stimmiges und 
wirksames Zusammenarbeiten. 
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